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คณะกรรมการด้านจริยธรรมและความรบัผิดชอบต่อสงัคม

คณะกรรมการดา้นจรยิธรรมและความรบัผดิชอบตอ่สงัคม

ธติ ิมกราภริมย์
รองประธานบรหิารอาวโุส 

Administration & Corporate Affairs

ประธาน

สนุสิา เลศิไกร
ผูอ้ านวยการ 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล
คณะกรรมการ

ช าน ิฮ ัน่เฉยีง
ผูอ้ านวยการ
ฝ่ายผลติ

คณะกรรมการ

นวพล ถาวรามร
รองประธานบรหิาร 

ฝ่ายการพัฒนากระบวนการผลติ
คณะกรรมการ

สมนกึ ทองอยู่
ผูจั้ดการอาวโุส

ฝ่ายผลติ
คณะกรรมการ

กนกศกัดิ ์โกมนิทร์
เจา้หนา้ทีอ่าวโุส

ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล
คณะกรรมการ

ณฐักฤตา ส าลพีนัธ ์
ผูจ้ัดการอาวโุส

ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล
ประสานงาน

บรรเลง กติตพิรลภสั
ผูจั้ดการอาวโุส

ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม
คณะกรรมการ
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1. การให้ความรู้และความตระหนัก
คณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ และทีป่รกึษาดา้นจรยิธรรม ตอ้งอุทศิเวลาเพือ่การใหค้วามรูแ้กส่มาชกิทดีเีค และสอนใหส้มาชกิตระหนักึงึหน้าที่
ตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิของทดีเีค

2. การแก้ไขปัญหา
หน้าทีห่ลกัอยา่งหนึ่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ และทีป่รกึษาดา้นจรยิธรรม คอืการแกไ้ขปัญหาและประเดน็ทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิ
ของทดีเีค หน้าทีใ่นการแกปั้ญหาใด จะเป็นของคณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ หรอืทีป่รกึษาดา้นจรธิรรมนัน้ ขึน้อยูก่บักรณ ีหรอือาจจะเป็นของทัง้สอง
หน่วยงานกเ็ป็นได้

3. การสอบสวน
ในการแกไ้ขปัญหานัน้ คณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ และทีป่รกึษาดา้นจรยิธรรม อาจจ าเป็นตอ้งมกีารสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิเอง หรอืมอบหมายให้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งท าหน้าทีแ่ทน

4. หน้าท่ีของการรกัษาความลบัและการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล
คณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ และทีป่รกึษาดา้นจรยิธรรม มหีน้าทีท่ีจ่ะรกัษาขอ้มลูความลบัในขอ้มลูทีม่คีนแจง้เขา้มาจากโครงการหลกัจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิของทดีเีค และจะตอ้งไมเ่ปิดเผยึงึทีม่าของขอ้มลูอยา่งสดุความสามารึ ไมว่า่จะเป็นผูท้ีม่าขอค าปรกึษา ผูท้ีม่ารอ้งเรยีนมาขอค าอธบิาย 
ตอบค าึาม หรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการกระท าผดิหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิของทดีเีค (“ผูใ้หข้อ้มลู”) คณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ และทีป่รกึษา
ดา้นจรยิธรรม จะตอ้งคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูไมใ่หไ้ดร้บัการปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม หรอืเสยีผลประโยชน์จากการแจง้ขอ้มลู

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
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5. ข้อเสนอมาตรการแก้ไข
ในกรณทีีส่มาชกิทดีเีคท าผดิกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบ/ขอ้บงัคบั หรอืเงือ่นไขใดของหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิของทดีเีค หรอืกฎของแต่ละบรษิทัของสมาชกิ
ทดีเีคปรากฏชดัขึน้มา คณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ และทีป่รกึษาดา้นจรยิธรรมของบรษิทันัน้ จะตอ้งปรกึษากนัในเรือ่งมาตรการแก้ไข และเสนอต่อ
บรษิทัสมาชกิทดีเีคนัน้

6. การรายงานมาตรการแก้ไข
ประธาน หรอืผูจ้ดัการสาขามอี านาจในการสัง่การใหผู้จ้ดัการใหญ่ของบรษิทัสมาชกิทดีเีคนัน้ๆ ด าเนินการตามค าเสนอในการแกไ้ขปัญหาตามมตขิอง
คณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ หรอืทีป่รกึษาดา้นจรยิธรรมทนัท ีประธาน หรอืผูจ้ดัการสาขาจะตอ้งรายงานใหก้บัคณะกรรมการของบรษิัทสมาชกินัน้ๆ 
ทราบึงึประเดน็หรอืปัญหาส าคญัๆ ทีเ่กดิขึน้ ประธาน หรอืผูจ้ดัการสาขายงัตอ้งสัง่การใหผู้จ้ดัการใหญ่ของบรษิทัสมาชกิทดีีเคนัน้ๆ สง่รายงานผลการ
ด าเนินการแกไ้ขใหท้ราบ

7. การประเมิน และการรายงาน
คณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ จะตอ้งประเมนิและทบทวนขอ้ความ และการด าเนินการตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิของทดีเีคเป็นครัง้คราว โดยที่
คณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ จะตอ้งแจง้ใหก้บัผูจ้ดัการสาขาทราบึงึมต ิหรอืการตดัสนิใจใดๆ ทีค่ณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิมขีึน้

8. การประชุม
คณะกรรมการจรรยาบรรณทางธุรกจิ และทีป่รกึษาดา้นจรยิธรรม จะตอ้งจดัการประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละหนึ่งครัง้ หรอืมากกวา่หากจ าเป็น
รายงานการประชมุของคณะทีป่รกึษาดา้นจรยิธรรม และการบนัทกึการใหค้ าปรกึษาจะึกูเกบ็รกัษาเป็นความลบั

อา้งองิจากคูม่อืหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิของทดีเีคหมวดที ่2
2.5.3.2 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
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# วิธีการรายงาน ท่ีอยู่ ภาษา
1 อีเมล Tdk.helpline@nishimura.com จีน องักฤษ ญ่ีปุ่ น มาเลย ์ไทย

2 โทรศพัท์
+81-3-6250-7510
(81 คือ รหสัประเทศญ่ีปุ่ น)

องักฤษ ญ่ีปุ่ น (จีน)

3 ไปรษณียห์รือพสัดุ

TDK Group Helpline Manager,
Nishimura & Asahi 
Otemon Tower, 1-1-2 Otemachi, Chiyoda-ku,
Tokyo 100-8124, Japan

จีน องักฤษ ญ่ีปุ่ น มาเลย ์ไทย

ช่องทางการให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัจรรยาบรรณ
1. คณะกรรมการดา้นจรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคม

2. อเีมล: CSR_Committee@magnecomp.com

3. กลอ่งรบัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนดา้นจรยิธรรมนในการด าเนนิธุรกจิ 

4. ควิอารโ์คด้ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีน

5. หวัหน้างาน หรอืเจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล

6. สายดว่นใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นจรยิธรรมทางธุรกจิของทดีเีคในเขตเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตแ้ละอนิเดยี

mailto:CSR_Committee@magnecomp.com
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